b
. COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
Capofila dell’ Ambito Territoriale C8

Ufficio di Piano
DETERMINAZIONE N. 1 DEL 15.01.2020
REGISTRO GENERALE N. 65 DEL 15.01.2020

OGGETTO: PON Inclusione FSE 2014-2020 — Asse 2 — Azione 9.1.1. Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali. Avviso pubblico n. 3/2016. Convenzione n. AV3-2016 — CAM_19. CUP F91E17000370006.
Azione A “Rafforzamento dei servizi sociali”. Selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 3 assistenti sociali da inquadrare nel profilo professionale D1. Nomina
Commissione Giudicatrice.

Il Dirigente/Coordinatore dell’Ufficio di Piano

Premesso che

- In data 23.12.2019 ¢ stato costituito il Consorzio dei servizi sociali e socio-sanitari dell’ Ambito territoriale C8
con la sottoscrizione dell’atto costitutivo/convenzione, il cui articolo 11 prevede un periodo transitorio di
massimo 12 mesi, nel corso del quale, fino alla approvazione del primo bilancio provvisorio del Consorzio, la
gestione dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari sard mantenuta dal Comune di Santa Maria Capua Vetere,
quale Comune capofila, che dovra pertanto, in virti della Convenzione sottoscritta ai sensi dell’art. 30 TUEL,
garantire il funzionamento dell’ufficio di piano, 1’erogazione dei servizi erogati in forma associata e la gestione
di tutti i programmi di finanziamento in corso;

- con decreto Prot. Gen. n. 0040619 del 19.12.2019, integrato con decreto Prot. Gen. n. 0000605 dell’8.01.2020 &
stato conferito I’incarico dirigenziale di Coordinatore dell’ufficio di piano dell’ Ambito territoriale CO8;

- con decreto Prot. Gen. n. 000173 del 14.01.2020 ¢ stato nominato il Responsabile Unico del Procedimento del
progetto riportato in oggetto, finanziato nell’ambito dell” Avviso n. 3/2016 PON inclusione - Convenzione di
sovvenzione n. AV3-2016-CAM _19;

Visti

- il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi comprensivo del Regolamento per la disciplina dei
concorsi € le altre procedure di assunzione;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 22.03.2019 avente ad oggetto “Ricognizione per ’anno 2019 di
eventuali situazioni di esubero del personale. Adozione del piano triennale del fabbisogno del personale 2019-
20217

- la propria determinazione n. 181 RG n. 2434 del 14.11.2019 di approvazione avviso € modello di domanda per
la selezione in oggetto;

- l’avviso di selezione pubblica per titoli per I’assunzione di n. 3 assistenti sociali a tempo pieno e determinato,
categoria di inquadramento D, posizione economica D1, con Prot. Gen. n. 2019.0036289 del 14.11.2019;

- la pubblicazione di un estratto del predetto avviso sulla Gazzetta ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi ed
esami» n. 90 del 15.11.2019;

- la determinazione del Dirigente Servizio Finanziario — Affari del Personale n. | RG n. 41 del 10.01.2020 di
approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e dell’elenco dei candidati non ammessi;




Considerato che

I’art. 60 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure concorsuali, dispone che “Le
commissioni di concorso per graduatorie di personale con profilo tecnico o specialistico a tempo determinato
sono nominate dal responsabile dell ufficio ove é inserito il posto da ricoprire, presidente della commissione, e
possono essere composte anche unicamente da dipendenti (minimo categoria D) interni all 'ente”;

I’ing. Giancarlo D’Aco, Dirigente del Settore Tecnico - Territorio di questo Ente e la dott.ssa Anna Merola,
Assistente Sociale, Cat. D, del Comune di San Prisco, Comune associato dell’Ambito territoriale C08, hanno
manifestato la disponibilita a far parte della Commissione;

a seguito della disponibilita dell’Assistente Sociale predetta &€ pervenuta specifica autorizzazione da parte del
Comune di San Prisco con nota Prot. n. 702 del 14.01.2020;

Dato atto

della regolarita tecnica ed amministrativa del procedimento;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1.

di nominare la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica per titoli per 1’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 3 assistenti sociali da inquadrare nel profilo professionale D1 come segue:
- Presidente: avv. Francesca Palma, Dirigente Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’ Ambito territoriale CO8,
con capofila il Comune di Santa Maria Capua Vetere;
- Componente: ing. Giancarlo D’Aco, Dirigente del Settore Tecnico - Territorio di questo Ente;
- Componente esperto: Anna Merola, Assistente Sociale, Cat. D, de] Comune di San Prisco, Comune associato
dell’ Ambito territoriale CO8.
di nominare Segretario della Commissione giudicatrice la dipendente Maria Grazia Moronese in servizio presso
questo Ente;
di dare atto che la nomina della predetta Commissione non comporta impegno di spesa;
di trasmette il presente provvedimento all’Ufficio Deliberazioni, all’Ufficio Personale, all’Ufficio Messi per la
pubblicazione all’Albo pretorio ed all’Ufficio Sistemi Informativi per la pubblicazione sul sito istituzionale
nella apposita sezione Bandi di Concorso € Trasparenza.

11 Dirigente/Coprdinagare)déll’ Ufficio di Piano
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